
RECCAPRECCAP

Red de EnfermerRed de Enfermeríía Cuidados a Cuidados 
Cardiovasculares en AtenciCardiovasculares en Atencióón n 

PrimariaPrimaria



PRESENTACIPRESENTACIÓÓNN

�� La Sociedad de EnfermerLa Sociedad de Enfermeríía a 
MadrileMadrileñña de Atencia de Atencióón Primaria n Primaria 
(SEMAP),  ha constituido en  (SEMAP),  ha constituido en  
febrero del 2008 la febrero del 2008 la ““RED DE RED DE 
ENFERMERENFERMERÍÍA EN CUIDADOS A EN CUIDADOS 
CARDIOVASCULARES DE CARDIOVASCULARES DE 
ATENCIATENCIÓÓN PRIMARIA (REccAP)N PRIMARIA (REccAP)””. . 



JUSTIFICACIJUSTIFICACIÓÓNN

�� Promover la funciPromover la funcióón enfermera en la n enfermera en la 
prevenciprevencióón y control de las n y control de las 
necesidades de salud necesidades de salud 
cardiovasculares, desde un cardiovasculares, desde un abordaje abordaje 
integral y holintegral y holíístico de los cuidados stico de los cuidados 
enfermeros .enfermeros .

�� Contribuir de forma decisiva en la Contribuir de forma decisiva en la 
reduccireduccióón de la morbin de la morbi--mortalidad mortalidad 
cardiocardio--cerebrocerebro--vascularvascular

�� Disminuir el coste socioDisminuir el coste socio--sanitariosanitario



FINALIDADES DE LA RECCAPFINALIDADES DE LA RECCAP

�� A NIVEL PROFESIONALA NIVEL PROFESIONAL

�� A NIVEL POBLACIONALA NIVEL POBLACIONAL



PROFESIONALPROFESIONAL

�� Dotar a las enfermeras de AP, de las Dotar a las enfermeras de AP, de las 
competenciascompetencias necesarias para que necesarias para que 
desarrollen la desarrollen la ACTIVIDAD ACTIVIDAD 
ASISTENCIAL, FORMATIVA E ASISTENCIAL, FORMATIVA E 
INVESTIGADORAINVESTIGADORA, en un entorno , en un entorno 
multidisciplinar, con el fin de multidisciplinar, con el fin de 
fomentar la fomentar la excelencia de los excelencia de los 
cuidados y autocuidadoscuidados y autocuidados
cardiovasculares a los cardiovasculares a los ciudadanosciudadanos. . 



POBLACIONALPOBLACIONAL

�� Favorecer el Favorecer el bienestar personalbienestar personal de de 
los individuos mediante la los individuos mediante la 
capacitacicapacitacióón de autocuidadosn de autocuidados y y 
del del afrontamientoafrontamiento eficazeficaz,, ante la ante la 
prevenciprevencióón y control de las n y control de las 
enfermedades cardiovasculares, para enfermedades cardiovasculares, para 
conseguir un conseguir un estilo de vida estilo de vida 
positivo ypositivo y saludablesaludable elegido por elegido por 
ellos mismosellos mismos



ESTRUCTURA ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVAORGANIZATIVA

�� Un Coordinador. Un Coordinador. 

�� Grupo impulsor con 25 enfermeras  Grupo impulsor con 25 enfermeras  
de Atencide Atencióón Primaria.n Primaria.



OBJETIVOS GENERALESOBJETIVOS GENERALES

�� Disminuir la apariciDisminuir la aparicióón de factores de n de factores de 
riesgo y de eventos cardiovascularesriesgo y de eventos cardiovasculares

�� Disminuir la discapacidad y la Disminuir la discapacidad y la 
mortalidad, ademmortalidad, ademáás de los costes s de los costes 
sociosocio--sanitarios causados por los sanitarios causados por los 
procesos cardiovasculares.procesos cardiovasculares.



�� Capacitar al individuo en sus Capacitar al individuo en sus 
autocuidados autocuidados 

�� Mejorar la  capacitaciMejorar la  capacitacióón de los n de los 
profesionales de enfermerprofesionales de enfermeríía en el a en el 
abordaje integral de los cuidados abordaje integral de los cuidados 
cardiovasculares.cardiovasculares.



OBJETIVOS OBJETIVOS 
ESPECESPECÍÍFICOSFICOS

�� FomentarFomentar de de estilos de vidaestilos de vida
cardiosaludables en la poblacicardiosaludables en la poblacióón n sin sin 
factores de riesgofactores de riesgo..

�� AbordarAbordar de forma de forma integralintegral los los 
factoresfactores de riesgo cardiovasculares.de riesgo cardiovasculares.

�� Lograr un Lograr un afrontamiento eficazafrontamiento eficaz en las en las 
personas personas con eventoscon eventos
cardiovascularescardiovasculares

�� Potenciar una buena Potenciar una buena adherencia al adherencia al 
plan terapplan terapééutico utico 



Proyecto a desarrollar entre los Proyecto a desarrollar entre los 
periodos periodos 

20082008--20132013

Estructura de red Estructura de red autogeneradoraautogeneradora



PROCESO DE APLICACIPROCESO DE APLICACIÓÓNN

1.1. ConstituciConstitucióón del grupo de n del grupo de 
enfermeras/osenfermeras/os

•• Carta a las Direcciones de EnfermerCarta a las Direcciones de Enfermeríía a 

•• Breve Breve CurriculumCurriculum

•• FormaciFormacióón de los grupos de Trabajo de n de los grupos de Trabajo de 
cada estrategiacada estrategia

2.2. PresentaciPresentacióón n ““oficialoficial”” de la de la 
REccAPREccAP

•• A las Gerencias de AP, ConsejerA las Gerencias de AP, Consejeríía, etc.a, etc.

•• DifusiDifusióón: Web, socios, revista de n: Web, socios, revista de 
sociedades, sociedades, sociedadessociedades cientcientííficas, etcficas, etc



ÁÁREAS REAS 
ESTRATESTRATÉÉGICASGICAS

REccAP

�Área Clínico-Asistencial

�Área Investigación

�Área de Relaciones y Asesoramiento Comunitario

�Área Formación

ROTACIÓN ANUAL



ÁÁREAS ESTRATREAS ESTRATÉÉGICASGICAS

�� ÁÁrea Clrea Cl ííniconico --AsistencialAsistencial : : 

•• ElaboraciElaboracióón de n de GuGuíías Clas Clíínicas/Protocolosnicas/Protocolos de actuacide actuacióón en n en 

el abordaje integral en cuidados cardiovasculares.el abordaje integral en cuidados cardiovasculares.

•• ElaboraciElaboracióón del n del Plan Personal (OMI)Plan Personal (OMI) Cuidados Enfermeros Cuidados Enfermeros 

en la Prevencien la Prevencióón y Control Cardiovascularn y Control Cardiovascular

•• BBúúsqueda bibliogrsqueda bibliográáficafica sobre cuidados integrales en CVsobre cuidados integrales en CV

•• Estructura del Estructura del proceso de implementaciproceso de implementacióónn en la en la 

enfermerenfermeríía de Atencia de Atencióón Primaria.n Primaria.

�� ElaboraciElaboracióón documentacin documentacióón (folletos, monogrn (folletos, monográáficos, ficos, 

etc.)etc.)

•• Criterios de Criterios de evaluacievaluacióón de resultadosn de resultados



ÁÁREAS ESTRATREAS ESTRATÉÉGICASGICAS

�� ÁÁrea Formacirea Formaci óónn : : 

•• En el En el abordaje integralabordaje integral en los cuidados en los cuidados 
cardiovascularescardiovasculares

�� ClClííniconico--AsistencialAsistencial

�� MetodologMetodologíía Enfermeraa Enfermera

�� En metodologEn metodologíía de EpS grupal e individual.a de EpS grupal e individual.



ÁÁREAS ESTRATREAS ESTRATÉÉGICASGICAS

�� ÁÁrea Investigacirea Investigacióónn::

•• Desarrollo de Desarrollo de InvestigacionesInvestigaciones sobre cuidados sobre cuidados 

cardiovasculares por parte de la enfermera de cardiovasculares por parte de la enfermera de 

AtenciAtencióón Primaria.n Primaria.
•• DescriptivosDescriptivos

•• AnalAnalííticosticos

•• IntervenciIntervencióón e implementacin e implementacióónn

•• ValoraciValoracióón de solicitudes de n de solicitudes de SubvencionesSubvenciones oficiales oficiales 

de proyectos, becas, premios, etcde proyectos, becas, premios, etc

•• CreaciCreacióón de un n de un RepositorioRepositorio sobre Cuidados sobre Cuidados 
Cardiovasculares.Cardiovasculares.



ÁÁREAS ESTRATREAS ESTRATÉÉGICASGICAS

�� ÁÁrea Asesoramiento y Relaciones rea Asesoramiento y Relaciones 
ComunitariasComunitarias
•• Desarrollo de Desarrollo de vvíías de comunicacias de comunicacióónn con enfermeros, con enfermeros, 

profesionales sanitarios o pacientes.profesionales sanitarios o pacientes.

�� CoordinaciCoordinacióón con n con áárea de investigacirea de investigacióón sobre el n sobre el 

repositoriorepositorio

�� Foros en pForos en páágina gina webweb

•• Relaciones con las Relaciones con las sociedades cientsociedades cientííficasficas de de 

enfermerenfermeríía relacionadas con los cuidados CV ( AEC, a relacionadas con los cuidados CV ( AEC, 

ERICHA, Diabetes, etc).ERICHA, Diabetes, etc).



ÁÁREAS ESTRATREAS ESTRATÉÉGICASGICAS

�� ÁÁrea Asesoramiento y Relaciones rea Asesoramiento y Relaciones 
ComunitariasComunitarias
•• Relaciones con las Relaciones con las Asociaciones de Ayuda Asociaciones de Ayuda 
MutuaMutua (APACOR, Fundaci(APACOR, Fundacióón Espan Españñola del ola del 
CorazCorazóón, AEPOVAC, ASECOR). n, AEPOVAC, ASECOR). 

�� Darnos a conocer, ColaboraciDarnos a conocer, Colaboracióón en n en 
Jornadas, ofrecer nuestros servicios, etc.Jornadas, ofrecer nuestros servicios, etc.

•• Relaciones con la Relaciones con la farmaindustriafarmaindustria

•• CreaciCreacióón de un n de un Grupo Asesor y ConsultorGrupo Asesor y Consultor
sobre cuidados enfermeros cardiosaludablessobre cuidados enfermeros cardiosaludables




